Carriereperspectief
checklist

Fase 1: Het instellen van
carrieredoelen

Carrieregesprekken: Plan Interesses en vaardigheden:

regelmatig carriéregesprekken Identificeer de interesses, sterke

met medewerkers om hun punten en ontwikkelingsbehoeften

langetermijndoelen te bespreken. van de medewerker.
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Opleidingsmogelijkheden: Loopbaanontwikkelingsplan:
Bied trainingen, workshops Werk samen met
en opleidingsmogelijkheden de medewerker
aan om de vaardigheden en aan een persoonlijk
kennis van de medewerker te loopbaanontwikkelingsplan
verbeteren. (POP) met meetbare doelen.
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Mentorship: Overweeg de
toewijzing van een mentor
binnen de organisatie om de
medewerker te begeleiden en
te inspireren.

Fase 2: Ondersteuning van

loopbaangroei
v
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Regelmatige feedback: Geef Loopbaan-

v

constructieve feedback over ontwikkelingsmogelijkheden:

prestaties en bied suggesties |dentificeer interne

voor verbetering. promotiemogelijkheden en

carrierepaden.

Erkenning en beloning: Projecten en verantwoordelijkheden:
Bied uitdagende projecten en
verantwoordelijkneden aan om

de groei en ontwikkeling van de

medewerker te bevorderen.

v

Erken de prestaties van de
medewerker door middel van
beloningen, erkenningen of
bonussen.

Balans werk-privé: Ondersteun

v

een gezonde werk-privébalans
om burn-out te voorkomen en
de motivatie te behouden.

Fase 3: Voortdurende groei
en ontwikkeling

Loopbaanplanning: Herzie Aanvullende opleiding: Blijf investeren

regelmatig het POP en stel in de professionele ontwikkeling van

nieuwe doelen op naarmate de de medewerker, zoals workshops,

medewerker groeit. conferenties en certificeringen.
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Mentorship en coaching: Bied Netwerken: Moedig
voortdurende mentorship deelname aan professionele
en coaching aan, indien netwerkevenementen en
nodig, om te helpen bij -groepen aan om relaties
loopbaanontwikkeling. op te bouwen en kansen te
identificeren.
3
4
Loopbaantransparantie:
Blijf open en eerlijk over
loopbaanmogelijkheden binnen
de organisatie.
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Evaluatie:
Voer regelmati Luister naar de feedback van Vier successen en mijlpalen
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evaluatiegesprekken om de
voortgang van de medewerker
te bespreken en hun doelen bij

te stellen.

ambities.

de medewerker en pas het
ondersteuningsproces aan op
basis van hun behoeften en

in de loopbaanontwikkeling
van de medewerker om hen
gemotiveerd te houden.



